
  2026 年 11 月 13 日 

 

IR 優良企業賞において「“共感！”IR 賞」を受賞 
～現場の若手従業員を起点とした IR意識醸成の取組み～ 

 

株式会社ひろぎんホールディングス（社長 廣江 裕治、以下「当社」）は、一般社団法人日本 IR 協議会が主催 

する「IR 優良企業賞 2026」において、「“共感！”IR 賞」を受賞いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 「“共感！”IR賞」について 

「“共感！”IR 賞（以下「共感賞」）は、一般社団法人日本 IR 協議会が  

主催する「IR 優良企業賞」の開催 25 回を機に、2020 年に創設された賞です。

IR 優良企業賞に応募した企業による投票結果に基づき選定されるもので、積極

的な IR 活動を共有し、ベストプラクティスの実現を目指すことを目的としています。 

2026 年は「IR の効率化を高度化につなげるための取り組み」をテーマに、238

社の応募があり、その中から当社を含む 23 社が選定されました。 

 

2. 当社の取組みについて 

当社では、従業員の経営参画意識の醸成を目的として、社内向け会社説明会の開催や社内誌等を通じ、  

経営戦略や IR 活動に対する理解促進に取り組んでいます。 

今回、現場の若手従業員が経営陣とともに投資家との対話に参加し、その経験を社内で共有する取組みが、 

他の応募企業から共感を得て受賞に至りました。 

 

【主な取組内容】 

・若手従業員を対象に、機関投資家向け会社説明会の参加者を社内公募 

・選抜された 3 名の若手従業員が経営陣とともに会社説明会へ登壇し、投資家からの質問に直接対応 

・説明会のライブ配信や、登壇した従業員による社内 SNS 等での経験・学びの共有を通じ、社内における IR 活動 

に対する理解促進と意識醸成を推進 

 

当社は、今後も株主・投資家の皆さまとの建設的な対話を充実させるともに、従業員一人ひとりの経営参画意識の向

上を図り、企業価値の向上につなげてまいります。 

 

なお、上記取組みの詳細につきましては、「統合報告書 2026 本編」の 19～20 ページ（未来創造推進 WG   

特集）および 56 ページ（投資家・アナリストの皆さまとのエンゲージメント）に掲載しております。 
 

（掲載 URL）https://www.hirogin-hd.co.jp/ir/library/disclosure/report/index2026.html 

 

 

以 上 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社ひろぎんホールディングス  

経営企画部 経営企画グループ  

℡（082）245 – 5151（代表） 

https://www.hirogin-hd.co.jp/ir/library/disclosure/report/index2026.html

