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2026 年 5月 13 日 

各 位  

会 社 名 株式会社 ひろぎんホールディングス 

代表者名 代表取締役社長   部 谷  俊 雄  

 (コード番号 7337  東証プライム)  

問 合 せ先 経営企画部 経営企画グループ 

企画室長 中室 篤 

 （TEL 082-245-5151） 

 

「中期計画 2024」における経営指標の上方修正に関するお知らせ 
 

 株式会社 ひろぎんホールディングス（社長 部谷 俊雄）は、本日開催の取締役会において、「中期計

画 2024」（以下、「中期計画」といいます。）における経営指標を、下記のとおり上方修正いたしましたので

お知らせいたします。 

記 

 

１．「中期計画 2024」における経営指標の上方修正 

（1）修正内容 

経営指標 
【修正前】 

2028 年度目標 
 【修正後】 

2028 年度目標 

連結 ROE 9.5％以上 
 

11％以上 

連結自己資本比率 10％程度 
 10％程度 

（現行通り） 

連結 BPS 2,000 円以上 
 

2,200 円以上 

  

 

 

【参考：目指す利益水準】 
親会社株主に帰属する当期純利益 

570 億円 
 

700 億円 

 

（2）修正理由 

地域経済や金融機関を取り巻く環境がより一層変容していく転換期に差し掛かっているなか、「10

年後の地域・当社グループの目指す姿」の実現に向け、バックキャスティングの考え方のもと、前半

の 5年間を計画期間とする「中期計画」を策定し、〈地域総合サービスグループ〉として地域活性化に

つながる取組みを従来以上に強化しております。 

2025 年 5 月、「中期計画」の策定時に比べ国内市場金利が大きく変化していることなどを踏まえ、

計画最終年度（2028 年度）における経営指標について上方修正いたしました。 

今般、2025 年 12 月に実施した社債発行および広島銀行への増資によるリスクテイク余力の拡大を

背景にした貸出金残高の増加、有価証券ポートフォリオの入れ替えによる有価証券運用の収益力強化

など、「中期計画」における各種取組みが順調に進捗していることに加え、今後の国内市場金利などの

市場環境も勘案し、計画最終年度における経営指標について再度上方修正いたします。 

 

以 上 

 


