
 

 

 

  2026年２月 20日 

 

「人的資本経営品質 2025」の認定について 

 

株式会社ひろぎんホールディングス（社長 部谷 俊雄、以下「当社」）は、「人的資本調査 2025」において、人的

資本経営の取組みが一定の水準を超える企業として「人的資本経営品質」に認定されましたので、下記のとおりお知らせ

いたします。 

 

記 

 

1. 「人的資本経営品質 2025」の認定について 

「人的資本経営品質 2025」は、人的資本調査の回答内容からスコアリングを行い、主催者が定める評価基準等

に基づき、一定の水準を超える企業が認定されるものです。 

当社グループは、「中期計画 2024」において、人的資本の最大化を図る中、企業価値の向上に向けて取り組んで

おります。2025 年度には、グループ 4 社の人事制度の大幅な見直しを実施いたしました。今後も人的資本への投資

を一層強化し、従事者の自律的な挑戦と成長を支援することで、金融はもちろん、非金融分野を含めたあらゆる   

ニーズにお応えできる〈地域総合サービスグループ〉として、ステークホルダーの皆さまの未来をひろげていきたいと考えて 

おります。 

 

２．「人的資本調査 2025」の概要 

主催者 

・一般社団法人 HRテクノロジーコンソーシアム 

・HR総研（ProFuture株式会社） 

・一般社団法人人的資本と企業価値向上研究会 

調査実施期間 ・2025年 9月 10日～12月 8日 

評価項目 
・全社的な人的資本経営の体制、リスクと機会の分析と戦略の立案、 

人的資本投資の実行、データドリブンな PDCAサイクル、ステークホルダー開示と対話 

詳しくは人的資本調査 2025のウェブサイトをご参照ください。 

 

                     

以 上 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社ひろぎんホールディングス  

経営管理部 人事総務グループ  

℡（082）245 – 5151（代表） 


