
2024年 3月 18日 

 

賃上げの実施について 
 

  株式会社ひろぎんホールディングス（社長 部谷 俊雄）では、物価上昇等の社会状況への対応や従業

員のエンゲージメント向上を目的に、グループ各社の賃上げを行うこととしましたので、下記のとおり

お知らせいたします。なお、ベースアップは昨年度に続き 2年連続での実施となります。 

 当社グループにとっての最大の財産は「人」です。従業員一人ひとりが自律的なキャリア形成を実現

し、多様な個性や強みを発揮しながら、ステークホルダーへの価値創出に貢献するため、DE&I（Diversity 

Equity & Inclusion）の実践やウェルビーイングの支援等、各種施策を通じて人的資本の最大化を図っ

てまいります。 

 なお、当社グループ傘下の株式会社広島銀行において、2025 年度の大学卒初任給を 25 万円程度に引

き上げることで検討しており、詳細については従業員組合との協議を経て、正式に決定する予定です。 

 

記 

 

１． 賃上げ内容 

 グループ各社 (参考)広島銀行 

ベースアップ 3％ 3％ 

定期昇給等 ―（各社毎） 2％ 

計 ―（各社毎） 5％ 

 

※併せて、パートスタッフの時給引上げ（現行比＋100円）も実施します。 

 

 

２．実施時期 

  2024年 7月 1日より 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社ひろぎんホールディングス 

経営管理部 人事総務グループ 人事企画課 

 ℡（082）245－5151（代表） 

 


