
2024年 3月 11日 

 

 

「ひろぎんキャリア共創センター」のオープンについて 

 
 
株式会社ひろぎんホールディングス（社長 部谷 俊雄）では、広島銀行本店仮店舗跡地（広島市南

区西蟹屋）に「ひろぎんキャリア共創センター（以下、当施設）」を建設することについて、2022 年 

1 月 28 日付ニュースリリースでお知らせしていますが、この度、当施設の概要が決まりましたので  

下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 当施設概要 

名 称 ひろぎんキャリア共創センター 

所 在 地 広島市南区西蟹屋 1丁目 1番 18号 

開 業 日 2024年 4月 1日（月） 

フロア構成 

7階 広島銀行・ひろぎんヒューマンリソース執務室 

6階 多目的ホール 

5階 研修室 4室、スタジオルーム 規模や人数に応じて柔軟かつ効率

的に可変できる稼働間仕切りや、

オンラインコンテンツの作成が可

能な設備を整備 

4階 会議室 7室、応接室 4室 

3階 研修室 4室 

2階 大ホール・ラウンジ 臨場感のある階段状の座席を整備 

1階 エントランス・駐車場 

 

 

2. 当施設の活用方法 

基本的な考え方 

オンライン研修の高度化や研修メニューの多機能化等に資する設備をもとに、

グループ内での研修のほか、ひろぎんヒューマンリソースによる研修事業等で

の活用を通じ、『地域人財育成の場』として地域社会の活性化に寄与する施設

を目指します。 

グループ内研修の

高度化・効率化 

グループワークやロールプレイング等の目的に合った研修室の利用または柔軟

かつ容易なレイアウト変更等を可能にするとともに、オンライン・リアル（対

面）を組み合わせたハイブリッド研修を促進することで、グループ従事者の研

修受講機会を創出します。 

ひろぎんヒュー

マンリソースの

事業拡大・深化 

公開セミナーやお客さまのご要望に応じた個社別研修のほか、職業訓練（受託

事業）等の量・質を高めるとともに、転職希望者・求職者へのキャリアカウン

セリングの場としても活用することで、地域の「人」に関する課題解決に対し

て一層貢献します。 

 



3. 環境負荷低減への対応 

認証取得 

当社グループが掲げるカーボンニュートラルの実現および環境負荷低減に貢献

する“サステナブルビル”を目指して建築を進めた結果、ZEB Ready*1認証を取

得するとともに、CASBEE広島*2の Aランクを達成しました。 

*1 建物の一次エネルギー消費量をゼロもしくはマイナスにできる建物の評価

ZEB Ready:50%以上削減 Nearly ZEB:75%以上削減 『ZEB』:100%以上削減 

*2 広島市による建築環境総合性能評価システム 

主な取組み 
省エネ 

・壁面や屋根に対し、Low-E複層ガラスや厚みのある断熱材を採用 

・高効率空調機や全熱交換器、LED照明等の省エネ機器を採用 

・エレベーターに電力回生機能を付加 等 

創エネ ・屋上に太陽光パネル（25.5kw）を設置 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

【参考 1】当施設外観等 

                                                                                                  

 
6階多目的ホール 

 
            外観              5階研修室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    2階大ホール 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社ひろぎんホールディングス 

経営企画部 経営企画グループ 企画室  

 ℡    (082)245-5151（代表） 



【参考 2】地図 

 

 


