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「パートナーシップ構築宣言」の公表について 

 
 

 

 株式会社ひろぎんホールディングス（社長 部谷 俊雄）は、このたび「パートナーシップ構築宣言」※ 

を公表しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

本宣言は、コロナ禍における中小企業の事業継続と取引適正化を後押しし、大企業と中小企業が共に 

成長できる共存共栄の関係を構築することを目的としたもので、内閣府等が推進する取組みです。 

当社は、今後も地域社会の一員として地域の活性化に取組むとともに、他の事業者との連携を図る 

ことによりお取引先との共存共栄の構築を目指します。 

 

 

 

記 
 

１． 宣言日 

2020 年 11 月 12 日 

２． 宣言内容 

別紙のとおり 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 
 本件に関するお問い合わせ先 

株式会社ひろぎんホールディングス 経営企画部 

 ℡ (082)245－5151（代表） 

※パートナーシップ構築宣言 

2020 年 5 月に開催された日本経済団体連合会（経団連）会長、日本商工会議所（日商）会頭、日本労働

組合総連合会（連合）会長および関係大臣をメンバーとする「未来を拓くパートナーシップ構築推進会

議」において導入された、個別企業による自主的な宣言。 



（別紙） 

「パートナーシップ構築宣⾔」 

 当社は、お取引先の皆さまとの連携・共存共栄を進めることで、新たなパートナーシップを構築するため、 
以下の項⽬に重点的に取り組むことを宣⾔します。 

１．お取引先との共存共栄と新たな連携 

  当社は、地域社会の⼀員として地域の活性化に取組むとともに、他の事業者との連携を図ることにより 
お取引先との共存共栄の構築を⽬指します。 

（個別項⽬） 

企業間の連携（オープンイノベーション、M&A 等の事業承継⽀援 等） 

  当社は、これまで培ってきた地域社会・お客さまとのリレーションをベースとして、グループ全体のソリューション 
機能を発揮し、事業を営むお客さまのあらゆる課題解決に取組んでおります。 
具体的には、オープンイノベーション促進等を通じた新規事業創出のほか、⾦融仲介（エクイティ出資を 
含む）、本業⽀援、IT化⽀援、M&Aおよび相続・事業承継⽀援等に積極的に取組み、地域産業・企業の 
持続的な成⻑に貢献してまいります。 

⼈材紹介 

  後継者不在等中⼩企業における⼈材確保に関する⾼いニーズがあるなかで、当社では、ソリューション機能 
の⼀つとして、2019 年 4 ⽉から⼈材紹介業務を開始しております。今後も「事業性評価」を通じてお客さまの 
経営課題を把握し、経営幹部層を始めとした⼈材の紹介に努めてまいります。 

２．その他（任意記載） 

  当社は、「地域総合サービスグループ」として、地域社会・お客さまのあらゆる課題解決に徹底的に取組み、 
地域の発展にコミットすることで、経営理念を実現し、グループの持続的成⻑に繋げていくことを⽬指します。 

経営理念 （経営ビジョン＋⾏動規範） 

経営ビジョン お客さまに寄り添い、信頼される〈地域総合サービスグループ〉として、 
地域社会の豊かな未来の創造に貢献します 

⾏ 動 規 範 

①地域社会と共に歩み、その発展に積極的に貢献します 
②お客さまの視点に⽴って考動し、豊かな⼈⽣と事業の成⻑に貢献します 
③企業価値の持続的な向上に努めます 
④誰もが健康で明るく働きがいのある企業グループをつくります 
⑤⾼いレベルのコンプライアンスを実践します 
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