
1

当社の概要（2024年3月31日現在）

経営理念（経営ビジョン＋行動規範）

パーパス（当社グループの「存在意義」）
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１．�地域社会と共に歩み、その発展に積極的に貢献します
２．�お客さまの視点に立って考動し、豊かな人生と事業の成長に貢献します
３．�企業価値の持続的な向上に努めます
４．�誰もが健康で明るく働きがいのある企業グループをつくります
５．�高いレベルのコンプライアンスを実践します

幅広いサービスを通じて、地域社会と共に、「未来を、ひろげる。」

ひろぎんホールディングスは、5つの行動規範に基づいて、地域社会と共に共通
価値を創造し、持続可能な社会の実現に努めます

お客さまに寄り添い、信頼される＜地域総合サービスグループ＞として、地域社会
の豊かな未来の創造に貢献します

「経営ビジョン」を具体的に展開する上での
基本的な考え方、ステークホルダーとの約束

当社グループの「目指す姿」

代 表 者 代表取締役会長�池⽥�晃治
代表取締役社長�部⾕�俊雄

事 業 内 容 ・�銀⾏その他銀⾏法により⼦会社とすることができる会社の経営管理及びこれに附帯関連する⼀切の業
務
・�前号の業務のほか銀⾏法により銀⾏持株会社が⾏うことができる業務

資 本 ⾦ 600億円

設 ⽴ ⽇ 2020年10月1日

行動規範

経営ビジョン
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