
＝連結ROE 親会社株主に帰属する当期純利益
期首・期末平均純資産※

2025年3月期決算ハイライト

親会社株主に帰属する当期純利益 358億
円

株主優待の
ご案内はこちら

1株当たりの年間配当金額 48円

「中期計画2024」
最終年度である2028年度に目指す水準

（当初目標「7％以上」から上方修正）

連結ROE
（2025年3月期実績） 6.9％

9.5％以上

※ 新株予約権・非支配株主持分除き

「中期計画2024」
最終年度である2028年度に目指す水準

連結自己資本比率
（2025年3月期実績） 11.0％

11％程度

＝連結自己資本比率 自己資本の額
リスク・アセットの額

「中期計画2024」
最終年度である2028年度に目指す水準

連結BPS
（2025年3月期実績） 1,679円

2,000円以上

＝連結BPS 期末純資産※
期末発行済株式数（自己株式除く）

※ 新株予約権・非支配株主持分除き

「中期計画2024」における経営指標

連結純資産に対する収益性向上

健全性確保

１株当たりの純資産向上

株主還元方針に
ついてはこちら

継続的かつ着実な利益の積上げ（内部留保の積上げ）と株主還元のバランス
の取れた経営の展開

トピックス

当社ホームページ内「株主・投資家情報」に詳しい情報
を掲載していますので、ご覧ください。

名　　　称　株式会社ひろぎんホールディングス 
 Hirogin Holdings, Inc.
本社所在地　広島市中区紙屋町一丁目3番8号
設　　　立　2020年10月1日
資　本　金　60,000百万円
証券コード　7337

会社概要

2025年3月期ミニディスクロージャー誌（営業のご報告）

HIROGIN HOLDINGS
REPORT

サイバーセキュリティトレーニング施設
「CYBERGYM 広島アリーナ」の運営開始

ひろぎんワールドビジネスの営業開始

　近年、社会・経済の環境が大きく変わるなか、様々な分野でデ
ジタル技術の活用が進んでいますが、一方で、サイバー攻撃の脅威
が年々増加し、企業活動の中断や情報漏洩のリスクが高まってい
ます。
　こうした現状を踏まえ、経済産業省では、サイバーセキュリティ
対策レベルの格付制度を2025年度に施行すると発表しており、今
後多くの企業で対策状況の確認や対応を求められることが想定さ
れます。
　ひろぎんITソリューションズは、地域企業のリスクマネジメント
強化や社員教育・管理体制の整備を目的としたサイバーセキュリテ
ィトレーニング施設「CYBERGYM広島アリーナ」を開設し、地域
のお客さまのサイバーセキュリティ対策をサポートしています。

　少子高齢化の進行による労働力
人口の減少等により、地元企業に
とって人材確保が重要な経営課題
となっています。そのような中、企
業の人手不足解消と外国人労働者
の支援を両輪で解決するために、
従前より業務提携関係にある日本
ワールドビジネスさまとの共同出資
により、外国人労働者受入支援事
業を行う ひろぎんワールドビジネスを設立しました。
　技能実習、特定技能のほか、インドネシアの複数の大学と提携
し、海外インターンシップによる外国人労働者の受入支援を実施し
ており、生活支援や学習支援など外国人材への手厚い支援を行っ
ています。

CYBERGYM広島アリーナ

広島市南区西蟹屋町1丁目1-18
ひろぎんキャリア共創センター4F
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あおぞら体験FARM事業　～地域ならではの体験を～

　ひろぎんヒューマンリソースにて、農林漁業体験に特化した研
修およびレクリエーション事業を2025年4月から開始しました。
　お取引先企業の従業員やそのご家族に対して、提携生産者が
農林漁業体験を提供するものであり、これらの体験による企業
の人材育成や福利厚生を支援するサービスです。
　なお、本サービスは、当社グループで実施するビジネスコン
テストにて募集した事業アイデアの中から事業化案件として選定
したものであり、顧客インタビューや有償実証等による検討を
重ねた結果、事業の開始に至りました。

幅広いサービスを通じて、
地域社会と共に、「未来を、ひろげる。」

トップメッセージ

Purpose（当社グループの『存在意義』）

新サービスのご紹介

代表取締役社長

皆さまには、平素より格別のお引き立てを賜り、厚く御礼申し
上げます。

当社グループは、〈地域総合サービスグループ〉として、「地域の
成長なくして、当社グループの成長なし」との考えのもと、金融
分野はもちろん、非金融分野を含めた「総合力」の高い幅広い 
ソリューション提供に向け、グループ一丸となって取り組んでお
ります。
「中期計画2024」（計画期間2024年4月～2029年3月）の2年目

である2025年度においても、「総合力」を発揮し、地域社会及び
お客さまが抱える様々な課題解決を進めてまいります。

今後も、地域経済の持続的な発展に貢献することを当社グループ
の最重要使命と位置づけ、ステークホルダーの皆さまの未来を 
ひろげていきたいと考えております。

ひろぎん楽天カード　～お客さまの利便性と満足の向上～

〈ひろぎん〉給与スピード受取りサービス（略称：スピード給与）   ～給与日を、自由に。～

　人財の安定確保および定着を図りたい企業と、多様なワーク
スタイルを求める従業員をつなぐ新サービスの取扱いを2025
年2月から開始しました。
　本サービスによって、従業員は給与日を待たずに、自らのタ
イミングで働いた分の給与を受取ることが可能になります。企
業は、従業員に対する資金面でのサポートに加え、多様化する
給与の受取り方への柔軟な対応が可能となり、採用率や定着率
の向上が期待されます。
　給与日は月1回という常識を変革し、複数回の給与（給与相当
額）の受取りを当たり前とする広島発のDXの取組みとして、地域
の課題解決につなげるとともに新たな価値を創出してまいります。

　ひろぎんグループが「中期計画2024」にて掲げた戦略ドライバーの一つであるAX（アライアンス・
トランスフォーメーション）の一環として、楽天カードとの連携により2024年11月から「ひろぎん楽天
カード」の発行を開始しました。
　年会費永年無料やお得なポイント進呈など楽天カードの基本的な商品性はそのままに、通常の新規
入会＆利用特典に加え、広島銀行の口座振替設定完了で楽天ポイント2,000ポイントを追加で進呈し
ます。さらにひろぎんポイントサービスの対象にもなります。
注） 特典進呈（期間限定ポイント含む）は開催時期により利用回数等の条件が異なります。詳細は楽天カードホームページをご確認ください。 

なお、本カードには「キャッシュカード機能」はついておりません。

お問い合わせ先  広島市南区西蟹屋1丁目1-18　  082-262-5151　  hhr2021@hirogin.co.jp

残高予想

●  入出金明細の実績から将来の口座残高を予想
●  資金不足の場合はプッシュ通知でお知らせ

給与スピード受取り

● 給与日以外でも働いた実績分の給与を受取り
● 利用時間内は口座に即時入金

ローン

● 専用ローンを新設
● 新規申込み、借入、返済をアプリで完結

はえらべる2つのコース!

実施形式 研修（平日・1日程度） 社内レク・イベント（休日・半日程度）

実施目的 人材育成 福利厚生

対象 従業員 従業員とそのご家族さま

体験内容 生産者と地域の課題等を考える体験
（農林漁業体験/グループワーク/ディスカッション など）

参加者と交流しながら楽しむ体験
（収穫体験/生産現場の見学/試食体験 など）

ご利用手数料 16,500円（税込み）/人
※別途体験料が必要になります

55,000円（税込み）/回
※別途体験料が必要になります

 人材育成/福利厚生のために企画・案内文作成や当日の運営まで一貫してサポート!
 非日常的な大自然のあおぞらのもと、ここでしかできない特別な原体験を提供!

ひろぎん楽天カードについて
詳しくはこちら！
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